w sprawie zmiany uchwaly Nr LXVIII/397/2023 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia
27 paidziernika 2023 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom o§wiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Nowosolskiego dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki
pracy oraz warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Na podstawie art. 12 pkt1ipkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 19981 o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku
zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 21 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
22024 r., poz. 986 z pdzn. zm.), uchwala sie co nastepuje:

§1.W uchwale Nr LXVIII/397/2023 Rady Powiatu Nowosolskiego zdnia
27 pazdziernika 2023 r. wsprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é i szczegblowe
warunki przyznawania nauczycielom o$wiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Nowosolskiego dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz warunkéw obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw a takze kryteria i tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze, wprowadza sie Zmiany:
1) § 14. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. ,,Ustala si¢ nastepujgce miesigczne stawki dodatkéw funkeyjnych:

Lp. Stanowisko Kwota dodatku
1. | dyrektor od 2.500 zi do 4.500 zi
2. | wicedyrektor od 900 zi do 2.500 zi
3. | inne stanowisko kierownicze, jesli ujete jest w statucie szkoly od 900 zi do 1.800 zi
4. | nauczyciel konsultant 250 zt
5. | wychowawca klasy - za kazdg klase powierzong 400 zi
nauczycielowi
6. | opiekun stazu — za kazdg osobg odbywajaca staz, powierzona 120 zt
nauczycielowi
7. | Mentor - za kazdego nauczyciela poczatkujacego, 120 zt
powierzonego nauczycielowi

2) § 18 otrzymuje brzmienie:

"Za kazdg przepracowang godzing wucigzliwych warunkach nauczyciel otrzymuje
dodatek w wysokosci 6,00 z1."
3) § 19 otrzymuje brzmienie:

"Za kazdg przepracowang godzine zajeé¢ w trudnych warunkach nauczyciel otrzymuje
dodatek w nastepujacej wysokosci:
1) nauczycielom szkét, z podziatem na pracg z dzie¢mi i mtodziezg uposledzona w stopniu:
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a) lekkim — 8,50 zt,
b) umiarkowanym i znacznym — 9,00 zi,
¢) glebokim. — 9,50 zt,
2) nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom pedago gicznym
internatu w podziale na pracg z dzieémi i miodziezg uposledzong w stopniju:
a) lekkim, umiarkowanym i znacznym — 9,50 zt,
b) gigbokim — 10,00 zt,
¢) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w szkole specjalnej — 9,00 zt,
d) nauczycielom szkét przysposabiajacych do pracy — 9,00 4,
€) nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, jesli nie sg wyplacane dodatki, o ktérych mowa w pkt 1i pkt 2 a-c
-7,50 zi,
f) pracownikom pedagogicznym poradni psychologiczno-pedagogicznej realizujgcym
zajecia diagnostyczne, terapeutyczne, profilaktyczne idoradcze z dzieémi i mlodzieza
niepeosprawna, uposledzong umystowo w stopniu  glebokim  z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami i opiekunamij — 7,50 zi,
3) nauczycielom prowadzacym inne zajecia, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia, a nie
uwzglednionym powyzej — 7,00 zi".

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowosolskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi W zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu Nowosolskiego w sprawie zmiany uchwaly
Nr LXVIII/397/2023 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokosé i szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
oswiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu N owosolskiego dodatkéw za wyshige lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takie kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jednostek o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Nowosolski, okreslajacy wysokoéé stawek oraz szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegOtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw a takze zasady przyznawania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ww. ustawy organ prowadzacy szkole bedacy jednostks samorzadu
terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

1) wysoko$é stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy

-w taki sposéb, aby $rednie Wwynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikéw, o ktérych
mowa w ust.l, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego

Nauczyciela.

Inicjatywa wprowadzenia zmian zapiséw regulaminu jest pochodng sytuacji na rynku pracy.

Liczba chetnych do pracy w Jednostkach o$wiatowych maleje, dyrektorzy jednostek oswiatowych

Jest to wydatek stuszny, traktowany jako inwestycja w przyszioéé naszych dzieci
i zaangazowanych pedagogéw, ktérzy na co dzien wykonuja ten jakze wymagajacy zawdd.

Celem uchwaly jest wzmocnienie Systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym kadry

kierowniczej. Mozna to osiggngé m. in. poprzez zwigkszenie wysokosci dodatkéw. Wzrost kwoty
dodatkéw w sposéb realny pozwoli odezué wprowadzone Zmiany.

Tres¢ projektu niniejszej uchwaty wymaga uzgodnienia z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi, zgodnie z art. 30 ust. 62 Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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