Erojekt
Nr druku 0520/....../......

UCHWAELA NR ...coccoeneannanes
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO

TG v o DB B,

w sprawie zaloZenia Branzowego Centrum Umiejetno$ci w dziedzinie elektromobilnosci
w Nowej Soli.

Na podstawie: art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz.U. z2024r. 107 ze zm. ), art.8 ust.2 pkt 1, ust.3a iust.22a oraz
art. 88 ust. 1, ust. 2b iust. 7, w zwiazku z art. 29 ust, 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz, U. z 2024 r. 737 ze zm.) Rada Powiatu Nowosolskiego,
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1.Z dniem 01 pazdziernika 2025 r, zaklada si¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie elektromobilnosci w Nowej Soli, zwane dalej ,placowke".

2. Siedziba placowki bedzie sie mieseila w Nowej Soli, ul. Kosdciuszki 28, 67 - 100
Nowa Sél.

3. Placoéwka bedzie funkcjonowata w zakresie dziedziny zawodowe;j elektromobilnosci.

4. W celu zafozenia i prowadzenia placéwki zawarto porozumienie z:
1) Stowarzyszeniem "Polska Izba Rozwoju Elektromobilnosci” z siedzibg w Zielonej Gérze,
ul. Nowy Kisielin - A. Syrkiewicza 6, 66-002 Zielona Géra - Partner Branzowy;
2) Uniwersytetem Zielonogérskim z siedziba w Zielonej Gérze, ul. Licealna 9, 65-417
Zielona Géra - Partner Dodatkowy.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski placowki.

§ 3. Branzowemu Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci w Nowej Soli
nadaje sig statut stanowiacy zatgeznik do uchwaty. '

§ 4. Placowka bedzie prowadzila swojs dziatalnosé z wykorzystaniem budynku Centrum
Ksztaleenia Zawodowego i Ustawicznego ~Elektryk” wNowej Soli, rozbudowanego
i wyposazonego wramach projektu "Branzowe Centrum Umiejgtnosci  w dziedzinie
elektromobilnoéci w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego “Elektryk" w Nowej
Soli.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Nowosolskiego.

§ 6. Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly ........ -
Rady Powiatu Nowosolskiego

STATUT
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk”
w Nowej Soli

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ L. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie Prawo odwiatowe - nalezy przez to rozumieé ustawe 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);
2) kwalifikacji sektorowej - nalezy przez to rozumieé kwalifikacje, o ktérej mowa w art. 2 pkt
11b ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2024 r. poz. 1606);
3) statucie - nalezy przez to rozumieé statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
elektromobilnosci w Nowej Soli;
4)BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
elektromobilnosci w Nowej Soli;

't
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5) szkola — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Elektryk™ w Nowej Soli;

6) sluchaczach - nalezy przez to rozumieé uczniéw, pracownikéw miodocianych i osoby
dorosie biorgee udziat w kursach i szkoleniach w Branzowym Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie elektromobilnoéci w Nowej Soli;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej Soli;

8) radzie BCU — nalezy przez to rozumieé rade Branzowego Centrum Umiejetnodci
w dziedzinie elektromobilnosci w Nowej Soli;

9) wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego w
Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk”w Nowej Soli;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw dydaktycznych
zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk” w Nowej
Soli;

11} prowadzacym zajgcia - nalezy przez to rozumieé nauczyciela oraz specjaliste z rynku
pracy;

12) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé ogét pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
»Elektryk” w Nowej Soli.

§2.1.BCU jest placéwka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiggu
ogélnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie elektromobilnogci, integrujacy szkoty
prowadzace ksztalcenie zawodowe, placéwki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. la ustawy Prawo
oSwiatowe, prowadzace dziatalno$é w dziedzinie elektromobilnogei.

2.Pelna nazwa placéwki brzmi: ,Branzowe Centrum Umiejetnoéci w dziedzinie
elektromobilnosci w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,,Elektryk” w Nowej
Soli”.

3. Siedziba BCU miesci sig¢ w Nowej Soli przy ul. Kosciuszki 28.

4.BCU uzywa pieczgei urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgei
urzgdowych. Nazwa BCU uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany zapis -
»Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci w CKZiU "Elektryk"
w Nowej Soli - ,Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci
w Nowej Soli”.

§ 3. 1. Organem prowadzacym BCU jest Powiat Nowosolski.

2. Siedziba organu prowadzacego placéwke miesci sie w Nowej Soli przy ul. Moniuszki
3.

3. Organizacjg branzows, z ktéra Powiat Nowosolski podpisat porozumienie jest Polska
Izba Rozwoju Elektromobilnosci z siedzibg w Zielonej Gorze ul. Nowy Kisielin -
A. Syrkiewicza 6 - Partner Branzowy,

4. Partnerem dodatkowym, z ktorym Powiat Nowosolski podpisat porozumienie jest
Uniwersytet Zielonogérski z siedziba w Zielonej Gérze ul. Licealna 9 - Partner Dodatkowy.

Rozdzial 2
Cele i zadania BCU

§4. 1.BCU realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw, uwzgledniajac
cele zwigzane z rozwojem szkolnictwa zawodowego pelnigc jednoczesnie funkcje
promocyjne i innowacyjne.
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2. BCU realizuje cele:
1) integruje szkoty, placéwki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, ktére prowadzg dziatalnosé w dziedzinie elektromobilnosei;
2) prowadzi dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows;
3) wspiera wspbiprace szkél, placéwek i uczelni z pracodawecami;
4) prowadzi dzialalno$¢ innowacyjno-rozwojows, upowszechniajacg wiedzg, innowacje
i nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa;
5) wspiera realizacj¢ doradztwa zawodowego stuchaczy i aktywizacj¢ zawodows studentow,
doktorantéw i absolwentéw studiéw.

§ 5. BCU realizuje zadania:
1) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe w dziedzinie elektromobilnosei;
2) prowadzi obowigzkowe szkolenia branzowe w dziedzinie elektromobilnogci, majace na
celu doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych;
3) prowadzi kursy przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej, w dziedzinie
elektromobilnosci;
4) prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okrelone w pkt. 3;
5) prowadzi osrodek egzaminacyjny w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
egzaminéw wiadciwych w dziedzinie elektromobilnodei;
6) prowadzi platforme zdalnego uczenia sig w dziedzinie elekiromobilnogci;
7) upowszechnia informacje o mozliwosciach wspdipracy w Srodowisku branzowym, utatwia
nawigzywanie wspétpracy, posredniczy w kontaktach i wspiera przetamywanie potencjalnych
barier we wspdlpracy migdzy pracodawcami, uczelniami, szkolami, organizacjami
branzowymi;
8) pozyskuje od pracodawcéw i przekazuje, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku,
Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie informacje dotyczace zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie elektromobilnosci;
9) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty oraz systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie zawodowej
elektromobilno$¢ oraz wyniki badar i analiz dotyczace tej dziedziny;
10) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z dziedzing zawodows
elektromobilnosé wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym
w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnoSci gospodarki i wprowadzania rozwiazan
elektromobilnosei;
11) upowszechnia nowatorskie rozwiszania w ksztalceniu zawodowym zwigzane
z dziedzing zawodowsg elektromobilnosé;
12) realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego w dziedzinie zawodowej
elektromobilno$é, promuje zawody i kierunki ksztalcenia zwigzane z dziedzing zawodowa
elektromobilnosé;
13) prowadzi inne dzialania wspierajace wspdlprace szkét podstawowych i szkét
ponadpodstawowych, placéwek i uczelni z pracodawcami w dziedzinie elektromobilnogci:
14) wspiera osoby z niepelnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie
zawodowej elektromobilnosé.

§ 6. BCU moze prowadzi¢ ksztalcenie w formach pozaszkolnych:
1) branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu;
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/(;Z 1d: DA919CB0-C55D-46D6-8FD6-FDBOF7BECATE. Projekt Strona 3
N



2) szkolenie branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
3) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy umiejetnosei i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawadowych, przygotowujagce do uzyskania
kwalifikacji sektorowej dla uczniéw, student6w i os6b dorostych; ‘
4) kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych, inne niz okreslone w pkt 3.

§7. Polska Izba Rozwoju Elektromobilnosci wspiera merytorycznie, kadrowo
i organizacyjnie BCU w zakresie dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 4 pkt 30 a ustawy Prawe
oswiatowe, w szczegblnoscei:
1) wspbldziala w opracowanin i przygotowaniu dokumentacji o wiaczenie kwalifikacji
sektorowej, odpowiadajgcej na potrzeby branzy elektromobilnogei do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji;
2) pomaga w opracowaniu zakresu ksztalcenia oraz doboru form;
3) bierze udziat w pracach Rady BCU;
4) odpowiada za rekrutacje na kursy i szkolenia stuchaczy.

Rozdzial 3
Organy BCU i ich szczegélowe kompetencje, zasady wspéldzialania oraz sposéb
rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 8. Organami placéwki sa:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) rada BCU;
4) rada pedagogiczna.

§ 9. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnosciag BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje obowigzki kierownika zakladu pracy wobec podleglych nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;
4) kieruje jako przewodniczacy pracg rady pedagogicznej;
5) opracowuje arkusz organizacji BCU i przedkiada go w trybie okreslonym przepisami
prawa do zaopiniowania organowi prowadzacemu;
6) wystawia. branzowe certyfikaty umiejgtnosci oraz za$wiadczenia o ukoficzeniu kurséw
prowadzonych przez BCU;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa stuchaczom i prowadzgcym
zajgcia w czasie zaje¢ organizowanych przez BCU oraz nalezytego stanu higieniczno-
sanitarnego w placéwee:
§) realizuje uchwaty Rady BCU i Rady Pedagogicznei;
9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna, finansowa
i gospodarczg obstuge BCU;
10) wspétdziata z partnerami w realizacji zadah BCU:
11) opracowuje projekt planu finansowego BCU;
12) moze skresli¢ stuchacza z listy shuchaczy w przypadkach okreslonych w Statucie.

§ 10. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) wspblpracuje z dyrektorem zgodnie z przydzielonymi czynnosciami zawartymi
w imiennym zakresie obowigzkéw i czynnogei dodatkowych;
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2) oddzialuje na prowadzacych zajecia oraz shuchaczy w zakresie peinej realizacji zadan
zmierzajacych do wiasciwej organizacji pracy BCU, ladu, porzgdku oraz przestrzegania
dyscypliny pracy;
3) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad prowadzacymi zajecia zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i terminowo go realizuje;
4) kontroluje dokumentacje przebiegu nauczania;
3) przygotowuje harmonogram zajeé kurséw;
6) odpowiada przed dyrektorem za peing i terminowa realizacje powierzonych zadan,
w szczegolnodei za:
a) zapewnienie stuchaczom podczas pobytu w BCU i na jego terenie opieki pedagogicznej
w celu zabezpieczenia cigglosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom:
b) zachowanie przez prowadzgcych zajecia, stuchaczy oraz innych pracownikéw {adu
i porzgdku wewnatrz budynku oraz woké} niego;
7) podczas nieobecnosei w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegblnosoi:
2) podejmuje decyzje w sprawach biezacych;
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki;
¢) wspoldziata na biezgco z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;
8) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyseypliny pracy przez prowadzacego zajecia
lub pracownika niebedacego nauczycielem, do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora;
9) wspéipracuje z rada BCU oraz rada pedagogiczna;
10) odpowiada za catoksztalt pracy BCU podczas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
dyrektora.
§ 11. 1. W placéwee dziata rada BCU, w skiad ki6rej wchodzg:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wiasciwe]j ze wzgledu na siedzibe BCU;
b) wojewddzkiej rady rynku pracy wiasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU;
c) Powiatu Nowosolskiego - organu prowadzacego BCU;
d) stowarzyszenia Polska Izba Rozwoju Elektromobilnosci;
¢) Uniwersytetu Zielonogérskiego;
2) po dwéch przedstawicieli:
a) organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzgdu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wiadciwych dla dziedziny elektromobilnogci;
b) pracodawcéw, whasciwych dla dziedziny elektromobilnosci:
¢) wybranych sposréd os6b prowadzgcych zajecia w BCU.
2. Rada BCU w szczegélnosei:
1) opiniuje projekt planu finansowego BCU;
2) moze wystgpowaé do Lubuskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosei BCU, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
BCU;
3) opiniuje plan pracy BCU oraz inne sprawy istotne dla placéwki;
4) stanowi forum wymiany opinii i uzgodnien mig¢dzy interesariuszami ksztafcenia
w BCU.
3. Wyboru ezlonkéw rady BCU dokonujg poszezeg6ine organy, ktérych przedstawiciele
wchodzg w sktad rady BCU.
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4.Rada BCU uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady BCU sg protokolowane. ‘

5. Kadencja rady BCU trwa 3 lata. Dopuszeza sig dokonywanie corocznej zmiany 1/3
sktadu.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczyé, a glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek czlonkéw rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy BCU, po zaopiniowaniu przez rad¢ BCU;

2) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy stuchaczy;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy BCU.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacje pracy BCU, w tym rozklad zajeé edukacyjnych;

2) programy kurséw i szkolefi realizowanych w BCU;

3) projekt planu finansowego BCU;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych wyréznief;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziahu nauczycielom statych prac i zajeé w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych.

7. Uchwaly rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnodci
co najmniej pofowy jej czlonkéw. '

§ 13. 1. Koordynatorem wsp6ldziatania poszezegolnych organéw jest dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami BCU rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

3. W przypadku sporu migdzy organami BCU powolywany jest zesp6t mediacyjny.
W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu
placowki. W przypadku, gdy jedna ze stron sporu jest dyrektor, do pracy w zespole wyznacza
on swojego przedstawiciela.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu zesp6t rozstrzyga go w drodze glosowania.

5. Od rozstrzygnigcia zespolu mediacyjnego strony moga sig odwotaé w terminie 7 dni do
organu prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Spory w sprawach z zakresu nadzoru pedagogicznego rozstrzyga Lubuski Kurator

Oswiaty.
Rozdzial 4
Organizacja BCU
§ 14, 1. Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej
BCU.

2. Zgloszenie uczestnictwa dokonywane jest poprzez zlozenie wniosku w sekretariacie

BCU lub drogg elektroniczng przez wypelnienie formularza zgloszeniowego umieszezonego
na stronie internetowej BCU.
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3. Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa sie przez caly rok kalendarzowy
w zaleznosei od ilodci wolnych miejsc wedtug kolejnosci zgloszen uczestnictwa i spetnienia
warunkéw uczestnictwa w kursie lub szkoleniu,

4. Szczegbtows organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizaciji
BCU opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Organ
prowadzaey BCU, po zaopiniowaniu arkusza organizacji BCU przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

5. W arkuszu organizacji BCU zamieszcza sig w szezegblnodei: liczbg pracownikéw
BCU, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska Kierownicze, liczbg godzin zajeé
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauezycieli,

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji BCU dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy lub semestralny rozkdad zajgé,
okreslajacy organizacje zajeé.

7. Ksztalcenie w ramach BCU moze byé prowadzone w formie: dziennej, zaocznej,
stacjonarnej oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé:

1) dyrektor ustala wykaz zajeé, ktére moga by¢ prowadzone w formie nauczania zdalnego;
2) dyrektor ustala obowigzujace platformy do nauczania zdalnego;
3) nauczanie zdalne jest realizowane:

a) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych;

b)z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych swobodna

wymiang informacji miedzy prowadzacym zajecia i stuchaczem;

¢) przez udostgpnianie stuchaczom elektronicznych wersji materiatow i podrecznikéw

poprzez umieszezenie ich na panelu shuchacza lub przestanie mailowo na adres stuchacza;

d) przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci okreslonych przez prowadzacego

zajgcia potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan;

€) w inny sposéb niz okreslone w punktach a) - d), proponowany indywidualnie przez

prowadzacych zajgcia i dostosowany odpowiednio do potrzeb stuchaczy.

§ 15.1.BCU posiada pracownie specjalistyczne oraz baz¢ techno-dydaktyczna
zapewniajacg realizacjg planowanych szkoles i kurséw:.

2. W pracowniach specjalistycznych BCU kursy prowadzone S§ W oparciu 0 wewnetrzne
regulaminy zatwierdzone przez specjaliste ds. bhp oraz dyrektora.

3. BCU prowadzi dokumentacje nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§16. 1. BCU zapewnia stuchaczom opieke i peine bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie zajeé na terenie BCU.

2. W trakeie prowadzonych kurséw za bezpieczefistwo stuchaczy odpowiada prowadzacy
zajgcia.

3. Prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podezas zajeg.

4. Podczas zajgé poza terenem BCU petng odpowiedzialnogé za zdrowie i bezpieczefistwo
stuchaczy ponosi prowadzacy zajecia.

§ 17. W celu realizacji celow statutowych BCU zapewnia mozliwosé korzystania z:

1) pomieszezei dydaktycznych wraz z odpowiednim wyposazehiem, w tym pracowni
specjalistycznych;

2) pomieszezen sanitarno-higienicznych i szatni;

3) pokoju nauczycielskiego;

4) pomieszezen administracyjno-gospodarczych;

5) innych pomieszczen niezbednych do realizacji zadat statutowych BCU.

Y
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§18. BCU wspblpracuje ze szkolami podstawowymi, szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami oraz pracodawcami réwniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-
lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe. Zasady udostgpniania okresla dyrektor.

Rozdzial 5
Zakres zadan prowadzacych zajecia oraz innych pracownikéw BCU

§ 19. 1. W BCU zatrudniania si¢ nauczycieli, specjalistow z rynku pracy niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania placéwki oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi wykonujacy prace w BCU s3
nauczycielami i pracownikami szkoty.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw z rynku pracy i innych ptacownikéw, o
ktorych mowa w ust. 1 okreglaja odrebne przepisy.

§ 20. Do zadati 0s6b wymienionych'w § 19 nalezy:
1) rzetelne realizowanie programéw kurséw i szkolen;
2) ponoszenie odpowiedzialnodei za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo stuchaczy w czasie
trwania kurséw i szkolen;
3) udzielanie informacji o osigganych umiejetnosciach przez stuchacza radzie pedagogiczne;j
i dyrektorowi;
4) doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych oraz systematyczne ich podnoszenie:
5) dbatos¢ o powierzone mienie, baze techno-dydaktyczng oraz inny sprzet BCU.

§21. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest: _
1) wypetnianie poleceti i zarzadzen dyrektora i innych oséb funkcyjnych;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
3) wspélpraca ze wszystkimi organami funkcjonujgeymi w BCU;
4) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.

2. Obowigzkiem specjalisty z rynku pracy jest:
1) wypeinianie polecen i zarzadzeii dyrektora i innych oséb funkeyinych;
2) prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania;
3) wspélpraca ze wszystkimi organami funkcjonujacymi w BCU:
4) przestrzeganie zapiséw statutu BCU.

§ 22. 1. Zadaniem pracownikéw petniacych administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge BCU, jest zapewnienie warunkéw do realizacji jego zadan statutowych,

2. Szczegblowe zakresy odpowiedzialnosei i uprawniei wszystkich nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych okresla dyrektor.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki shuchaczy, w tym przypadki, w ktérych sluchacz moze by¢é skreslony
z listy sluchaczy. Rodzaje nagréd i kar oraz tryb odwolywania sie od kary.

§ 23. Shuchacz ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;
2) informacji o dziatalnosci BCU;
3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia;
4) higienicznych warunkéw nauki;
5) korzystania z pomocy dydaktycznych;
6) informacji na temat programéw nauczania i wymagai edukacyjnych;
7) poszanowania swiatopogladu, wyznania oraz wolnosci sumienia.
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§ 24. Stuchacz ma obowigzek przestizegania postanowieri zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) zgodnego z ogdlnic przyjetymi normami zachowania na terenie placéwki i przestrzegania
wewngtrznego prawa obowigzujacego w BCU; »

2) okazywania szacunku wobec prowadzacych zajgcia i innych pracownikéw BCU:

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

4) dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w BCU:

5) przestrzegania zakazu dotyczacego utrwalania i transmitowania wizerunku i glesu osdb
prowadzgcych i uczestniczacych w zajeciach, co traktowane Jest jako naruszenie débr
osobistych;

6) przestrzegania na terenie BCU zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw;

7) przestrzegania na ferenic BCU zakazu posiadania, zazywania i rozprowadzania
narkotykéw i innych Srodkéw odurzajgeych oraz alkoholu.

§ 25. Stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego, w przypadku naruszenia prawa
stuchacza, s uprawnieni do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem, wedtug nastgpujgcej
procedury:

1) skiadajg skarge do wicedyrektora, kiéry w zaleznodei od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje lub kieruje do dyrektora;

2) dyrektor samodzielnie rozwigzuje sprawe lub konsultuje ja z organami BCU;

3) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu lub rodzicowi stuchacza niepetnoletniego;

4) stuchacz lub rodzic stuchacza niepefnoletniego, moze odwotaé sie do Rady Pedagogicznej
od decyzji dyrektora, w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji;

5) decyzja Rady Pedagogicznej po zapoznaniu sig z odwotaniem jest ostateczna.

§26. 1. Stuchacz moze otrzymaé nagrodg za wybitne osiggniecia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek organow BCU.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla stuchaczy:

1) pochwala dyrektora;
2) list gratulacyjny.

§27. 1.Za nieprzestrzeganie postanowieri statutu, a w szczegdlnodci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, stuchacz moze zostaé ukarany.

2.0 kazdej udzielonej karze dyrektor pisemnie informuje stuchacza lub rodzicow
stuchacza niepefnoletniego.

3. Ustala sie nastgpujgce rodzaje kar:

1) upomnienie dyrektora;
2) nagana dyrektora;
3) skreslenie z listy shuchaczy.

§28. 1.0d kazdej wymierzonej kary shichacz lub rodzic stuchacza niepelnoletniego
moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od jej
udzielenia.

2. Rada pedagogiczna rozpatruje sprawe w terminie 14 dni i moze positkowaé sie opinia
wybranych organéw BCU.

§29. 1. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy.

2. Skredlenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej
pizystuguje odwotanie do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w. terminie 7 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez dyrektora, kt6ry wydat decyzje.

3. Stuchacz moze byé skreslony z listy za:

1) przychodzenie do BCU w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu bgdZz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu na terenie BCU;
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2) przychodzenie do BCU w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie sie w taki stan na terenie BCU;

3) rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie BCU;

4) kradziez lub przywiaszezenie cudzego mienia na terenie BCU;

5) wybryki chuliganskie zwlaszcza zagrazajgce zyeiu i zdrowiu innych oséb majgce miejsce
na terenie BCU;

6) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych oséb:

7) grozby wysuwane wobec innych stuchaczy oraz pracownikéw BCU;

8) publikowanie tresci obrazliwych zniewazajace inne osoby;

9) szczegblnie razgce naruszenie postanowier niniejszego statutu, a uprzednio zastosowana
nagana dyrektora nie przyniosta pozadanego skutku;

10) zniszczenie mienia BCU;

11) razgee uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania.

Rozdzial 7
Postanowienia koficowe

§ 30. BCU prowadzi'i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 31. Zmian w statucie dokonuje sie:
1) w wyniku zmian prawa powszechnie obowigzujgcego [ub miejscowego;
2) na umotywowany wniosek ziozony do dyrektora przez jeden z organéw BCU;
3) na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzajgcego BCU.

§ 32. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$é Zzapoznania sig¢ ze statutem wszystkim czionkom
spotecznosci BCU,

2. Statut udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoly.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu BCU i uchwala jego zmiany.

4. Whniosek o zmiang statutu mogg wniesé wszystkie organy BCU, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzscy.

5. Dyrektor jest upowazniony po zmianach w statucie do przygotowania tekstu
Jednolitego statutu.

6. Dyrektor po przygotowaniu tekstu Jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

§ 33. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy Prawo oSwiatowe, przepisy wydane na Jej podstawie oraz inne przepisy regulujace
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnyc
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Powiatu N owosolskiego w sprawie utworzenia Branzowego
Centrum Umiejetnosei e dziedzinie elektromobilnosci w Nowej Soli.

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. 107 ze zm.) do wylgeznej wiasciwosei rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Przepisy art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 321 22a, art. 88 ust. 1,2bi7 w zwigzku art. 29 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, stanowig odpowiednio m.in., ze:

1) szkota i placéwka moze byé zaktadana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego;
2) branzowe centra umiejetnosci moga byé zakladane i prowadzone po zawarciu porozumienia
migdzy organem, o ktérym mowa w ust. 2, zakiadajgeym branzowe centrum umiejgtnosci
a organizacjg branzows wilasciwg dla danej dziedziny zawodowei, majacego na celu objecie
branzowego centrum umiejetnosci wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym przez
i¢ organizacj¢ branzows w zakresie dzialalnodei, o ktérych mowa w art. 4 pkt 30a, prowadzonych
przez branzowe centrum umiejetnosoi:

3) zakladanie i prowadzenie publicznych branzowych centréw umiejetnosci nalezy do zadan
wiasnych powiatu;

4) w przypadku szkét i placéwek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania
i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w art. 88 ust. 7 i art. 91 ust. 7, wykonuje rada
powiatu;

5) szkole lub placéwke publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zafozycielskiego, ktéry okresla jej
typ, nazwe i siedzibe;

6) akt zatozycielski publicznego branzowego centrum umiejetnosci, oprocz danych wymienionych
w ust. 1, okresla takze filie podporzadkowane organizacyjnie branzowemu centrum umiejetnosei
oraz zawiera nazwe dziedziny zawodowej, w zakresie ktérej bedzie funkcjonowato to centrum,
i wskazanie organizacji branzowej wiasciwej dla danej dziedziny zawodowej, ktéra jest organem
zakiadajgeym to centrum lub z ktéra organ zakladajacy to centrum zawart porozumienie, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3a;

7) organ, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2, zakiadajacy szkole lub placowke podpisuje akt
zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut,

Utworzenie Branzowego Centrum Umiejgtnosci w dziedzinie elektromobilnogci w Nowej
Soli podyktowane jest zamiarem poszerzenia oferty edukacyjnej Powiatu Nowosolskiego
w zakresie ksztalcenia zawodowego, ze szczegblnym uwzglgdnieniem potrzeb regionalnego rynku
pracy w zakresie elektromobilnosci.

Branzowe Centrum Umiejgtnosci bedzie peini¢ funkcje edukacyjno-szkoleniowa,
integrujgco-wspietajgca, innowacyjno-rozwojowa i doradczo-promocyjng, zgodnie z zalozeniami
projektu korzystaé z niego beda uczniowie, studenci, nauczyciele, wykladowey oraz pracownicy
branz.

Funkcjonowanie BCU bedzie odbywato si¢ w zakresie:

1. Dzialalnosci edukacyijno - szkoleniowej:

- rozwoj umiejetnosei zawodowych ucznidw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich
oraz innych oséb dorostych w danej dziedzinie w ramach szkoleri zawodowych

- prowadzenie szkolefi branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w danej dziedzinie;



- wspieranie 0séb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania

zawodowego w danej dziedzinie w ramach kurséw z zakresu edukacji poza formalnej (sektorowej);
- pelnienie przez podmiot branzowy, funkcji instytucji certyfikujacej kwalifikacje z zakresu
edukacji poza formalnej (sektorowej) wiaczonej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii;

- prowadzenie zajgf z zakresu ksztalcenia zawodowego dla ucznidéw i stuchaczy szkét

prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w szczegllnosci w zakresie zaje¢ praktycznych
obejmujgeych wybrang cze$é programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zajeé
z zakresu ksztaleenia zawodowego dla studentéw w danej dziedzinie, w przypadku tych dziedzin,

w ktorych prowadzone jest ksztafcenie na studiach (o ile uczelnie zgloszg zapotrzebowania w tym
zakresie);

- prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego miodacianych pracownikéw, o ktérych mowa
w art. 117 ust.la pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, w przypadku tych dziedzin, w ktérych
prowadzone jest ksztaicenie dla uczniéw bedacych miodocianymi pracownikami (o ile szkoly

zglosza, zapotrzebowania w tym zakresie);

- prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzamindéw zawodowych lub innych
egzaminéw wiasciwych dla danej dziedziny.

2. Dzialalnosci_integracyjno — wsperajace;:

- ‘wspieranie szkét i placéwek prowadzacych ksztaicenie zawodowe oraz uczelni w nawigzywaniu
wspélpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalno§é w danej dziedzinie, w tym
z wykorzystaniem platformy infozawodowej;

- wzmacnianie wspolpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesemn w ramach tzw. tréjka,
wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie danej dziedziny;

- coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawedw dotyczgeych zapotrzebowania rynku pracy
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie;

- wspdlpraca ze szkolami, CKZ i uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostgpniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dang dziedzina;
- wspolpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spolecznymi oraz wladzami regionalnymi
| lokalnymi w ramach tzw. rady BCU.

3. Dziatanodci innowacyino — rozwojowei:

- zwigkszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w danej dziedzinie oraz wynikéw badaf i analiz dotyczacych danej dziedziny;

- upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w danej dziedzinie;

- upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztalceniu zawodowym zwigzanych z dang
dziedzing.

4. Dziatalnodei doradezo — promocyinei:

- zadan poprzez min. zamieszczanie materialéw dotyczgcych danej dziedziny;

- wsparcie szkét i placéwek systemu o$wiaty oraz uczelni w realizacji doradztwa zawodowego;

- promocja zawoddéw i ksztalcenia w danej dziedzinie;

- wspieranie 0s6b z niepetnosprawnoseiami w wejdciu na rynek pracy w danej dziedzinie.

W dniu 05 marca 2024 r. Powiat Nowosolski zawart Potozumienie ze Stowarzyszeniem
"Polska Izba Rozwoju elektromobilnodei z siedzibg w Zielonej Gorze, tj. organizacjg branzowa
o zasicgu ogélnokrajowym, posiadajaca osobowosé prawng, prowadzaca dzialalno$é statutows
w zakresie dziedziny zawodowej w branzy clektromobilno$ci, zrzeszajaca osoby prawne
prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie tej dziedziny zawodowej lub osoby fizyczne posiadajace
wyksztatcenie zwigzane z t3 dziedzing zawodows lub wykonujace zawéd zwigzany z tg dziedzina
zawodowg lub zawdd pokrewny do tego zawodu.

Ww. stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) i jest wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego

Id: DA919CB0-C35D-46D6-8FD6-FDROFTBECATE. Projekt Strona 2




pod nr 0000833020. Srodki finansowe na prowadzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie elektromobilnosci w Nowej Soli pozyskane zostaly w ramach Konkursu »Utworzenie
1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU)”, realizujgcych
koncepcjg Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVE) w ramach Krajowego Planu Odbudowy i
Zwigkszenia Odpornosci.

Na posiedzeniu w dniu 01 lipca 2025 r. Zarzad Powiatu Nowosolskiego zaakceptowat
projekt uchwaly w sprawie utworzenia Branzowego Centrum Umisjetnosci w dziedzinie
elektromobilnosei w Nowej Soli. _

Podjecie przez Radg Powiatu Nowosolskiego przedmiotowej uchwaly nie rodzi
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu Powiatu Nowosolskiego.

Projekt uchwaly zostal skierowany do reprezentatywnych zwiazkéw zawodowych
zrzeszajgeych nauczycieli oraz Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wikp. celem
zaopiniowania - wszystkie opinie pozytywne.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

25, 07, 107
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