Uzasadnienie do projektu uchwaly Rady Powiatu Nowosolskiego
w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej Soli

Dnia 12 maja 2026 roku do Starostwa Powiatowego w Nowej Soli wptyneta
skarga na nieprawidtowosci w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Nowej Soli,
uzupetniona w dniu 21 maja 2026 roku o niezbedne petnomocnictwo.

W dniu 26 maja 2026 r. do Biura Rady i Zarzgdu wptyneto pismo z dnia 21 maja
2026 r. Czlonka Zarzadu przekazujgce wedtug wtasciwosci przedmiotowg skarge.

Skarzgca zarzuca Dyrektorowi Szkoty brak nalezytej reakcji na zgtaszane
nieprawidtowosci w relacjach pracowniczych, a takze bezposrednie naruszenie débr
osobistych. W tresci skargi podniesiono, iz od momentu utworzenia w strukturze
organizacyjnej szkoty stanowiska Kierownika Gospodarczego i powotania na nie pani
[XX], skarzgca doswiadcza w miejscu pracy nierownego traktowania, zastraszania
oraz dziatan o charakterze mobbingowym. Wedtug oswiadczenia skarzgcej, Dyrektor
Szkoty — pomimo wielokrotnego zgtaszania zastrzezen co do zachowania Kierownika
Gospodarczego — nie podjgt skutecznych dziatah w celu rozwigzania konfliktu
i zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy. Ponadto skarzgca wskazuje na
bezposrednie, niewtasciwe zachowania Dyrektora Szkoty wobec jej osoby, polegajgce
na kierowaniu grozb dotyczgcych zwolnienia z pracy, uzywaniu sformutowan
o charakterze obrazliwym oraz arbitralnym pozbawianiu nagrod na podstawie
niezweryfikowanych plotek i pomodwien. Skarzgca zarzuca Dyrektorowi Szkoty
faworyzowanie wybranych pracownikow poprzez zatrudnianie osob z ich najblizszej
rodziny. Dodatkowo w pismie wskazano na incydenty wykorzystywania pracownikéw
obstugi do wykonywania prac o charakterze prywatnym na rzecz Dyrektora Szkoty
w godzinach pracy szkoty, co stanowitoby naruszenie obowigzkéw stuzbowych.
Skarzgca podniosta réwniez zarzut dotyczgcy postawy Dyrektora Szkoty wykazujgcej
poczucie bezkarnosci i lekcewazenia organow kontrolnych. Zgodnie z relacjg zawartg
w skardze, Dyrektor Szkoty miata oswiadczy¢, iz skarzgca moze zgtaszac zaistniatg
sytuacje do dowolnych instytucji, gdyz sama posiada rzekome dowody obcigzajgce
pracownika, co w ocenie Dyrektora gwarantuje jej brak jakichkolwiek konsekwencji
prawnych i stuzbowych.

W dniu 03 czerwca 2026 r. Przewodniczgcy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
zwrocit sie pisemnie do Pani Ilwony Matczak Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Nowej Soli o nadestanie informacji w sprawie organizacji
pracy pracownikdw niepedagogicznych jednostki, szczegdtowe przedstawienie
zasadnosci aktualnej organizacji pracy. Z uwzglednieniem pisemnych wyjasnien oraz
przedstawienia stosownej dokumentacji w nastepujgcych obszarach:

= struktura organizacyjna i podziat zadan;
= procedury zastepstw i czas pracy;
= prawidtowos¢ relacji pracowniczych i komunikaciji.



Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 15 czerwca 2026 r.
zapoznata sie z otrzymang odpowiedzig, gdzie Dyrektor wskazata, ze struktura
organizacyjna szkoty oraz podziat obowigzkow pracownikow niepedagogicznych sg
sformalizowane, przejrzyste i oparte na pisemnych zakresach czynnosci podpisanych
przez pracownikow. Podkreslita, ze przydziat zadan odbywa sie wedtug obiektywnych
kryteriow wynikajgcych ze specyfiki stanowiska. Odnoszgc sie do organizacji pracy,
Dyrektor wyjasnita, ze w przypadku nieobecnosci pracownikow zastepstwa
organizowane sg na biezgco z poszanowaniem obowigzujgcych norm czasu pracy.
Wskazata réwniez, Zze czas pracy jest prowadzony w sposob transparentny,
a w placowce nie praktykuje sie pracy w godzinach nadliczbowych. W zakresie relaciji
pracowniczych i komunikacji Dyrektor podata, ze kazdy pracownik ma mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z kierownictwem szkoty w godzinach jego pracy.

Ponadto podczas posiedzenia Komisja wystuchata Pani Iwony Matczak
dyrektora szkoty na temat sytuacji podniesionych w skardze. Dyrektor podtrzymata
pisemne wyjasnienie oraz zaprzeczyta wszystkim zarzutom, w tym twierdzeniom dot.
mobbingu, zastraszania pracownikow, nierownego traktowania oraz nieodpowiedniej
organizacji pracy.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji na posiedzeniu w dniu 09 lipca 2026 r.
wystuchata argumentow skarzgcej oraz jej petnomocnika. Skarzgca szczegotowo i
emocjonalnie opowiedziata o sytuacjach, ktore podniosta w tresci skargi. Ponadto
poinformowata, ze cata sytuacja miata negatywny wptyw na jej zdrowie, a wszystkie
podejmowane préby rozwigzania problemu, nie dawaty i nie dajg efektow.

Przewodniczgcy Komisji Skarg Pan Marcin Urbanowski, na posiedzeniu
Zarzgdu Powiatu, w dniu 14 lipca br. ztozyt wniosek o przeprowadzenie kontroli
w Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Nowej Soli, celem zweryfikowania
podnoszonych przez Skarzgcg zarzutéw oraz ocene ogolnej sytuacji w placowce pod
katem ewentualnych nieprawidtowosci. Uzasadniajgc wniosek wskazat, ze charakter
zarzutéw badanych w ramach postepowania skargowego dotyka wrazliwych kwestii
relacji pracowniczych, wiec aby zapewni¢ obiektywne wyjasnienie sprawy, konieczne
jest uruchomienie zewnetrznych procedur kontrolnych przez Zarzad Powiatu jako
organ prowadzgcy szkote. Ponadto poprosit aby o wynikach przeprowadzonej kontroli
oraz sformutowanych wnioskach pokontrolnych, niezwtocznie poinformowaé¢ Rade
Powiatu.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji, w toku procedowania nad przedmiotowg
skargg, wystuchata wyjasnien obu stron sporu: Dyrektora Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Nowej Soli oraz Skarzacej. Z uwagi na sprzeczne relacje
oraz brak mozliwosci jednoznacznego rozstrzygniecia racji stron na podstawie
zebranych dotychczas dowodoéw, Komisja odstepuje od sformutowania
ostatecznej rekomendaciji dla Rady Powiatu co do sposobu rozpatrzenia skargi.




